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STATUT PRZEDSZKOLA NR 14 im. JANUSZA KORCZAKA

§1

Przedszkole Nr 14 im. Janusza Korczaka, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.
Ustalona nazwa, uzywana przez Przedszkole brzmi:

lecz

Przedszkole Nr 14 im. Janusza Korczaka w Rybniku
dopuszcza si¢ uzywanie skrotu P-14.

3. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Slaskiej 1a w Rybniku.
4. Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik. )
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

§2

1. Cele i zadania przedszkola.

1) Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

K)

1)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci nharodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez: organizowanie zaje¢, zabaw i innych form dziatania z wiw
dziedziny oraz tolerancj¢ religijna dajacg mozliwo$¢ uczestniczenia badz nie W nauce
religii;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnos$ci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej;

organizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;

m) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez

rozbudzanie ich $wiadomos$ci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych,
a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
- rozwijanie §wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej 1 kulturowe;;

w przedszkolach umozliwiajacych dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktéorych mowa
W ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141, z pdzn. zm.1) ), podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej - przygotowanie dzieci do postugiwania si¢
jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez
rozbudzanie ich $§wiadomosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie pozytywnej
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motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na
dalszych etapach edukacyjnych.
3) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) diagnozowanie srodowiska dziecka;

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka
i umozliwianie ich zaspokojenia;

€) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest na wniosek: rodzicow,
nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego dziecko.

4) Przedszkole moze organizowac dla dzieci roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

a) organizowane przez przedszkole krajoznawstwo i turystyka ma na celu w szczegdlnosci:
poznawanie kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkdow, kultury i historii,
poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego kulturalnego,
wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania; upowszechnianie wsrod dzieci
i mlodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz umiej¢tnosci korzystania z zasobow
przyrody;

b) organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia przygotowania
i umiejetnosei specjalistycznych;

C) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez przedszkole dzieciom podczas wycieczek
i imprez odbywa si¢ zgodnie z okre$lonymi zasadami, ktore regulujg odrgbne przepisy.

5) Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

a) organizacj¢ ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

b) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wychowankow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne; zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach;

c) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne obejmuje dzieci, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, na podstawie
opinii indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania wydanego przez Zespot
orzekajacy dziatajacy w Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

d) dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkola organizuje indywidualne
przygotowanie przedszkolne.

6) Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 2 ust.1 pkt.2 realizuje si¢ w ramach

nastgpujacych obszarach edukacyjnych:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢
z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

b) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

C) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

e) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

g) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

h) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

i) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

j)  wychowanie przez poszanowania ro$lin i zwierzat;

k) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

I) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
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m) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
2. Realizacja zadan przedszkola polega na:

1) Wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem

i mozliwo$ciami rozwojowymi, z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy poprzez:

a) tworzenie sytuacji edukacyjnych dajacych mozliwos¢ dzieciom do przezywania, dziatania,

negocjowania i eksperymentowania,

b) wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji i bezpieczenstwa,

c)dostosowanie zadan do zainteresowan dzieci, ich umiej¢tnosci z uwzglednieniem tworczych
metod,

d) tworzenie okazji do dziatania i nabywania umiejetnosci oraz budowania systemu wartosci.

2) Wspomaganiu i wspieraniu rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

a) informowanie rodzicow na biezaco o zachowaniu dzieci, ich postgpach, wskazujac na
osiagnigcia, powodzenia, podejmowane proby oraz przyczynach trudnosci w opanowaniu
umiejetnosci 1 wiadomoscei przez dziecko,

b) wspoétdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dzieci
i podjecia wczesnej interwencji specjalistycznej,

C) uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalno$ci wychowawczej na dany rok szkolny,

d) zache¢canie rodzicow do korzystania z przedszkolnych zbiorow literatury pedagogicznej
W celu poszerzenia wiadomosci 0 rozwoju i wychowaniu dziecka,

e) diagnozowanie srodowiska rodzinnego dziecka.

3) Przygotowaniu dziecka do nauki w szkole poprzez:

a) usprawnianie analizatorOw przez rozwijanie spostrzegawczo$ci w trakcie dziatania,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej" rozumiane;j

jako efekt rozwoju 1 uczenia sig,

C) rozbudzanie w dzieciach potrzeby nabywania umiej¢tnosci ruchowych podnoszacych

sprawno$¢ motoryczng i manualng,

d) stwarzanie dziecku szansy zdobycia waznych umiejetnosci (intelektualnych, spotecznych)

utatwiajacych adaptacj¢ szkolna,

e) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego z zachowaniem integracji

tresci,

f) ukazywanie dzieciom zwigzkow i wspotzaleznosci w otaczajacym nas $wiecie od poczatku

pobytu w przedszkolu,

g) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych formutowaniu poprawnych i zrozumiatych dla otoczenia

wypowiedzi,

h) prowadzenie dziatalnosci innowacyjne;j.

4) Pracy opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej prowadzonej w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

5) Realizacji Programu wychowania przedszkolnego stanowiacego opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego:

a) program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

b) program wychowania przedszkolnego zawiera szczegdtowe cele edukacyjne: tematyke
materiatu edukacyjnego, ktora zawiera treSci zgodne z wymaganiami podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz diagnoz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

€) nauczyciel oddziatu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrod
rekomendowanych przez MEN lun opracowaé¢ program samodzielnie lub we wspdtpracy
z innymi nauczycielami, zaproponowaé¢ program opracowany przez innego autora (autoréw),
zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami;

d) przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu;

e) nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnhego;

f) program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola na wniosek
nauczyciela po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;
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9)
h)

i)

dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego;

dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego calo$ci podstawy programowej;

program wychowania przedszkolnego, ktory dopuszcza dyrektor jest zgodny z mozliwo$ciami
i potrzebami grupy uczniow, dla ktorych zostat przeznaczony.

3. Sprawowanie opieki nad dzieémi:
1) W czasie zaje¢ w przedszkolu

2)

a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu jak réwniez
poza jego terenem zgodnie z przepisami w tym zakresie;

b) zapewnienie opieki nauczyciela w ciggu catego pobytu dziecka w przedszkolu, wszyscy
pracownicy czuwaja nad bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu;

C) zapewnienie higieny zabaw i zaj¢¢ poprzez zachowanie wiasciwych proporcji pomiedzy
réznymi formami aktywnosci dzieci, zgodnie z ich mozliwo$ciami,

d) wyrabianie u dzieci prawidtowych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng
osobista;

e) poznawanie podstawowych zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola;

W czasie zaje¢¢ poza przedszkolem:

a) poznawanie podstawowych zasad bezpieczenstwa poza terenem przedszkola, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach publicznych;

b) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu poza terenem przedszkola
zgodnie z przepisami w tym zakresie;

C) w czasie spacerow i wycieczek opieke nad dzie¢émi sprawuje nauczyciel i oddziatlowa
w przedszkolu;

d) w czasie wycieczek catodniowych (wyjazdowych) o charakterze turystyczno-
krajoznawczym opieke sprawuja nauczyciele, personel przedszkola oraz rodzice, ktorzy
uczestniczg w wycieCzce;

e) zasady organizowania wycieczek okreslajg odrgbne przepisy.

f) wymaganie przestrzegania umoéw bezpiecznego korzystania z urzadzen ogrodowych —
W czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym zabrania si¢ dzieciom wychodzenia poza
ogrodzenie.

3) Ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

4)

W przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci.

4. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
1) Opieke nad dzie¢mi w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawujg rodzice lub

2)

3)

petoletnie osoby upowaznione przez nich na piSmie, zapewniajgce dziecku pelne
bezpieczenstwo.

a) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest on w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa (stan wskazujacy na spozycie alkoholu lub $srodkéw odurzajacych);

b) w w/w sytuacji nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora oraz podejmuje wszelkie
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka lub
policjg;

c) dziecko przebywa w przedszkolu zgodnie z godzinami zawartymi w umowie.

Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekundéw)

i oddawane pod opieke nauczycielowi bezposrednio w sali.

a) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicoOw na terenie przedszkola, np. przed furtka, przed
wejsciem do budynku, w szatni, przed drzwiami do sali zajec¢ itp.;

b) dla dobra dzieci do przedszkola nalezy przyprowadza¢ dziecko zdrowe.

W przypadku dluzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu ( powyzej 7 dni) rodzic powinien

poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela, dyrektora przedszkola lub intendentke.

a) spoznienia dziecka nalezy zgtasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 8.30.
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4) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w art.14 ust. 3, sg obowigzani
do:
a) dopelniania czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddzialu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

b) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;

¢) informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, realizacji tego obowiazku spetnianego
W Sposdb okreslony w art. 16 ust. 5b;

d) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w art. 16
ust. 7a — w przypadku dziecka realizujacego obowiazek poza przedszkolem lub oddziatatem
przedszkolnym:;

e) niespelnienie obowigzku, o ktorym mowa w art.14 ust.3, obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisdow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

f) przez niespetnienie obowigzku, o ktorym mowa w art. 14 ust.3, obowiazku szkolnego lub
obowiagzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu (oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej).

5) Rodzice z chwilg odebrania dziecka z grupy ponoszg za nie catkowitg odpowiedzialnos¢.

a) W czasie pobytu dziecka w przedszkolu poza godzinami funkcjonowania przedszkola za
dziecko odpowiadaja rodzice np. ogolne, grupowe zebrania, spotkania ze specjalistami,
zajecia otwarte, itp.

6) W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane sg do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka.
7) Dziecko nalezy odebrac z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym.

a) w przypadku nie odebrania dziecka do godziny zamknigcia przedszkola nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnic¢
opieke dziecku do czasu przybycia rodzicéw( prawnych opiekunow);

b) w przypadku gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow(prawnych opiekundéw) nauczyciel oczekuje z dzieckiem
zapisanym do przedszkola, zgodnie z umowa, do godz.16.00 do godziny 17.00 natomiast
z dzieckiem zapisanym do przedszkola, zgodnie z umowa, do godz.18.00 do godziny 19.00 Po
uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

8) Zyczenie jednego z rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
9) Czas pobytu dziecka w przedszkolu rejestrowany jest za pomocg systemu elektronicznego.

§3
1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) Kieruje dziatalnos$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny zgonie z aktualnymi przepisami.

3) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
przez aktywne dzialania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych.

5) Dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Rodzicow i Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge
placowki.
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6) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

7) W drodze decyzji skresla dziecko z listy uczeszczajacych do przedszkola na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej.

8) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami.

a) powierza pelnienie funkcji wicedyrektora przedszkola.

9)  Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola.

10) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola.

11) Wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

12) Przedstawia opracowany plan nadzoru pedagogicznego Radzie Pedagogicznej do 15 wrzeénia
danego roku szkolnego. Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje z realizacji planu nadzoru.

13) Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola.

a) do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego dyrektor przedszkola przedstawia radzie
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

14) Stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuncze;j.

15) Dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu program wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela/li.

16) Dopuszcza do wuzytku program wlasny w przedszkolu po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

17) Dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych
si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego.

18) Powotuje i przewodniczy Komisji Kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty ubiegajacego si¢
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

19) Bierze udzial w pracach Komisji Kwalifikacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego.

20) Prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z uzyskiwaniem stopni awansu zawodowego.

21) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

22) Wstrzymuje wykonanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy wychowankow oraz innowacji
pedagogicznych. O wstrzymaniu wykonania uchwaly zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

23) Wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.

24) W wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg rodzicow.

25) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych.

26) Wykonuje dzialania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke.

27) Organizuje  Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  oraz  wspOlpracuje  z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna.

28) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecka.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Kompetencje stanowiace:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

b) usunieto;

€) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
f) podejmowanie innych uchwat dotyczacych funkcjonowania przedszkola;
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9)
h)

podejmuje uchwate w sprawie statutu przedszkola albo jego zmian;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

2) Kompetencje opiniujace:

2)

b)
c)

d)
€)

f)
9)

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajgc
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozktadu zaje¢ dodatkowych;

projektu planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen nagréd iinnych
wyroznien;

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

opiniowanie wyboru kandydatéw na stanowisko dyrektora i wicedyrektora;

opiniowanie pracy dyrektora na wniosek organu nadzorujacego lub prowadzacego;
opiniowanie przedszkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

3) Inne zadania Rady Pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do uprawnionego organu o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

uczestniczy w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora, tryb wyboru okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej;

ustala regulamin swej dziatalnosci, jej zebrania sg protokotowane;

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczenia tekstu jednolitego statutu.

W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow wychowankows;

1) W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu. W wyborach
tych jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2) Kompetencje Rady Rodzicow:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegolnosci wewnetrzng strukture
1 tryb pracy Rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych;
Rada Rodzicow wystepuje do dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola;
opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
w celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow;
opiniuje pracg nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego;
uczestniczy w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola oraz
w pracach komisji odwotawczej od oceny pracy nauczyciela;

uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczy Przedszkola
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci,
realizowany przez nauczycieli;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;
opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o dopuszczenie do dziatalnosci w przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

5. Zasady wspoéldzialania organéw przedszkola.
1) Organy przedszkola wspotdziataja ze soba i umozliwiajg swobod¢ dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegdtowo w statucie
przedszkola.
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2) Wymiana informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach odbywa si¢ poprzez:
a) Rady Pedagogiczne planowane i dorazne;
b) posiedzenia Rady Rodzicow;
c) tablice ogloszen;
d) zebrania rodzicow;
e) rozmowy indywidualne.
6. Sposob rozwiagzywania sporow pomiedzy organami:

1) Droga negocjacji i porozumienia przy wspétudziale oponentow.

2) Poprzez powotanie przez dyrektora komisji wewnatrzprzedszkolnej z udziatem przedstawicieli
organow przedszkola nie bedacych strona w sporze.

3) Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygnigcia sporu istnieje, kazdy z organdw zwraca
si¢ do wyzszych instancji, w zaleznosci od treSci sporu(np. organ prowadzacy, sprawujacy
nadzor pedagogiczny, zwiazki zawodowe).

4) Ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola.

§4
1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w tym samym lub
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

§5

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 program lub programy wychowania przedszkolnego zawierajace tresci podstawy programowej
i dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora przedszkola.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Na wniosek rodzicow w przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe, ktdrych czas trwania jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 20 - 30 minut.
4. Sposob dokumentowania dodatkowych zajg¢ w przedszkolu okre$laja odregbne przepisy.
5. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§6

1. Przedszkole jest wielooddzialowe.

§7
1. Szczegotowy organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) Czas pracy poszczegodlnych oddziatow;
2) Liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska Kierownicze;
3) Ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§8
1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy, liczby dzieci w oddziale
oraz oczekiwan rodzicoOw.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci oraz czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



STATUT PRZEDSZKOLA NR 14 im. JANUSZA KORCZAKA

3. Dzienny czas pracy przedszkola, w tym 5 godzin dziennie na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i Rady
Pedagogiczne;j.
4. Proporcje zachowania czasu przebywania w przedszkolu, w ramach podstawy programowej,
W rozliczeniu tygodniowym wynosza:
a) co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci — % czasu), dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze,
itp.);
C) co najmniej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego.
5. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w grupach dziennych w godzinach: 8.00-13.00.
6. Liczba dzieci w grupie przedszkolnej, dla ktorej mozna wydtuzy¢ czas pracy o kazda godzing ponad
podstawe programowa, wynosi co najmniej pigcioro.

§9
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy:

1) Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i Rady Pedagogicznej bioragc pod uwage potrzeby rodzicow, wtym czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz
5 godzin dziennie.

2) Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy, na wniosek dyrektora
przedszkola i Rady Pedagogicznej.

3) W czasie zmniejszania si¢ frekwencji dzieci oraz duzej absencji nauczycieli taczy si¢ oddziaty,
skraca si¢ czas pracy oddzialu, wprowadza nowa siatke godzin w porozumieniu i za zgoda
organu prowadzacego.

4) W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.

5) Koszty positkow dzieci w peni pokrywane sg przez rodzicow lub prawnych opiekunow.

6) Optaty za positki dzieci kwitowane sa na wydrukach z programu Vulcan Optivum Optfaty.

7) Formy regulowania optat za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu ponad podstawe
programowa:

a) przelew bankowy na rachunek przedszkola:
64 1140 1179 0000 2226 1001 2002
8) Zasady odptatnosci za przedszkole:
a) optaty za positki dzieci ustala dyrektor przedszkola w wydanym, odr¢bnie na kazdy rok
szkolny, zarzadzeniem;
b) optate za przedszkole uiszcza sie do 17-go dnia kazdego miesigca;
C) pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia ponosza koszty zgodnie z odrebnymi
przepisami.
9) Zasady odptatnosci za $wiadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczajacym
5 godzin dziennie przeznaczonych na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego ustala Rada Miasta Rybnika.
10) Nie pobiera sie optat z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole
informacji z zakresu nauczania, wychowania i opieki dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na
11) postac i sposob przekazywania tych informacji.

§10
1. Pracownicy przedszkola.
1) Obowiazki wicedyrektora przedszkola:
a)prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze w  wymiarze okreSlonym
przepisami;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10
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C) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;

d) prowadzi ewidencj¢ godzin nadliczbowych i przekazuje je dyrektorowi;

e) prowadzi arkusze zastepstw doraznych i wyznacza nauczycieli na zastgpstwo za nieobecnego

nauczyciela;

f) kontroluje dokumentacje¢ pedagogiczna;

g) przygotowuje projekty ocen pracy i dorobku zawodowego za okres stazu nauczycieli;

h) opracowuje plan wycieczek w oparciu o0 propozycje nauczycieli;

i) petni dyzur kierowniczy w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

J) zastepuje dyrektora na czas jego nieobecnosci;

k) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

Pracownik administracyjny - intendent - wykonuje prace zwigzane z caloscia spraw

administracyjno - gospodarczych w przedszkolu. Do obowigzkow intendenta w szczegdlnosci

nalezy:

a)sprawowanie opieki nad catoscia pomieszczen i sprzgtu przedszkola poprzez zglaszanie ich
uszkodzen dyrektorowi oraz zabezpieczenie zniszczonego sprzetu w celu unikania wypadkow;

b) nadzér nad naprawami i remontami wykonywanymi w przedszkolu;

¢)nadzor nad prawidtowoscig wykonywania obowigzkow przez kucharki;

d) zaopatrywanie przedszkola w zywnosc¢ i sprzet;

e)nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnos$ciowych dzieciom
i personelowi;

f) sporzadzania jadtospisow;

g) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie obowigzujgcymi przepisami;

h) informowanie indywidualnie rodzicow w formie pisemnej (w pierwszych dniach miesigca
(1-5), na podstawie wydrukow z programu Vulcan Opftaty), o wysokosci odplatnosci za
zywienie dzieci oraz optatg za pobyt (poza realizacja podstawy programowej) ustalong przez
organ prowadzacy zgodnie z przepisami zawartymi w Statucie przedszkola. Dokumentacje¢
prowadzi w programie Vulcan Optfaty.

i) usunigty

j) odpowiedzialno$¢ materialna za przechowywanie i wykorzystywanie $rodkow finansowych
przedszkola otrzymywanych z optat wniesionych przez rodzicow;

K) odpowiedzialno$¢ za mienie przedszkola;

I) dokonywanie inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach;

m) uczestniczenie w ogoélnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych i w razie
potrzeby - w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow;

n) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
Kucharz zobowigzany jest:

a) dbac o stan urzadzen kuchennych;

b) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki;

C) przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowaé ich odbidr w raportach zywieniowych i dba¢
0 racjonalne ich zuzycie;

d) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow;

e) prowadzi¢ magazyn podregczny;

f) utrzymywaé w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o czysto$¢
pomieszczen kuchennych;

g) dokonywa¢ okresowych inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach;

h) uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach rodzicielskich w razie potrzeby;

i) wykonywaé inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w placowce.

Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

b) pomaga¢ kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;

C)utrzymywac w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne;

d) zalatwia¢ zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow;

e)wykonywa¢ inne czynnos$ci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktéw;

11
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fywykonywaé inne czynno$ci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
W placowce.
5) Oddzialowa w przedszkolu zobowigzana jest:

a)utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach, pra¢ i utrzymywaé w czystosci

firany, posciel, reczniki, lezaki, dywany;

b) utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet;

c)dbac o bezpieczenstwo wilasne i dzieci przedszkolnych;

d) spetiaé¢ czynnosci obstugowe w stosunku do potrzeb wychowankow;

e)donosic i porcjowaé positki w swoim oddziale;

f) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie przedszkola;

g) wykonywac inne czynno$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji przedszkola.

6) Wozny zobowiazany jest:

a) dbac o stan urzadzen technicznych w przedszkolu;

b) dokonywa¢ biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w przedszkolu;

C) instruowaé pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i uUrzadzen,

w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu;

d) dbaé o obejscie przedszkola i przylegty teren, ogrod przedszkolny, sprzet do zabaw;

e) dbac o stan urzadzen technicznych w przedszkolu;

f) utrzymywa¢ czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku;

g) reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow stanowigce

zagrozenie ich bezpieczenstwa;

h) wykonywaé inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy

przedszkola.
7) Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

a) wypehiania czynnoéci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw
przedszkola dotyczacych higieny osobistej, dokarmiania dzieci, rozbierania i ubierania ich
oraz polecone przez nauczyciela oddziatu Iub dyrektora;

b) opieki nad dzie¢mi;

€) pomocy dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed wyj$ciem na podworko;

d) opieki w czasie spacerdéw i wycieczek;

e) pomocy przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

f) udziatu w przygotowaniu pomocy do zajec;

g) udzialu w dekorowaniu sali;

h) pomocy przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

i) podawaniu dzieciom napojow w ciagu dnia;

j) pomocy w rozbieraniu dzieci przed lezakowaniem i ubieraniu po lezakowaniu;

k) pomocy nauczycielowi podczas zaje¢ z dzie¢mi, przygotowanie miejsca pracy i zabawy dla
dzieci tak, aby bylo dla nich bezpieczne;

I) przestrzegania BHP poprzez odpowiednie zabezpieczenie przed dzieCmi ostrych
przedmiotow oraz zglaszanie nauczycielowi lub dyrektorowi wszelkich zagrozen
i uszkodzen sprzgtu;

§11
1. Usunigty

§12
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwom nauczycielom zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej jedna z nauczycielek
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.
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§13
I. Zadania nauczycieli.
1) Wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowywania i nauczania
dzieci:

a) nhauczyciel poznaje i ustala potrzeby dzieci;

b) ustala formy pomocy wychowawczej;

c) wlacza rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola;

d) organizuje wystawy prac dzieci, dba o aktualizacj¢ kacika dla rodzicow;

e) podejmuje wspotprace z rodzicami w celu wykorzystania stymulujacej funkcji wychowawczej
rodziny dla ujednolicenia oddziatywan w tym zakresie.

2) Planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczno-opickunczej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jako$¢:

a) zgodna z wytycznymi realizacja programu wychowania w przedszkolu, tworzenie planow
oczekiwanych rezultatow;

b) poszukiwanie nowych form i metod pracy;

€) stymulowanie i rozwijanie proceséw poznawczych;

d) poszerzanie wiadomosci dzieci, majgc na uwadze indywidualny rozwdj dziecka, jego
zainteresowania i potrzeby;

e) tworzenie warunkow wspomagajacych indywidualny rozwdj dzieci, ich zdolnosci
| zainteresowania;

f) harmonijny rozwdj dzieci i przygotowanie ich do podjecia nauki w szkole;

g) rozbudzanie w dzieciach zainteresowan wiedza ogolna;

h) organizowanie sytuacji sprzyjajacych nabywaniu i rozwijaniu szerszych do$wiadczen
tworczych 1 umiejgtnoscei;

i) rozwijanie roznych form tworczos$ci dziecigeej wzbogacajacej doswiadczenia poznawcze;

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowosci szkolnej majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie:

a) prowadzenie arkuszy obserwacji w celu doglebnego poznania dziecka;

b) szczegbtowe analizowanie okresu asymilacji i okre$lenie kierunku pracy z poszczegdlnymi
dzie¢mi,

C) przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczgcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

d) przygotowanie do dnia 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej., informacji
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

4) Wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng:

a) Scista realizacja zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wobec dzieci wskazanych
przez nauczyciela, w miar¢ mozliwosci realizacja zalecen poradni specjalistycznych;

b) przeciwdziatanie zaburzeniom wychowawczym i niepowodzeniom oraz kompensowanie
odchylen rozwojowych.

C) organizowanie w formie: zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow, porad, konsultacji
i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

d) organizowanie warsztatow dla rodzicow i nauczycieli w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Warsztaty
te prowadzone sg w zalezno$ci od potrzeb przez psychologa, pedagoga oraz nauczycieli
posiadajacych przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

5) Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za ochrong danych przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskiwaniem
w stopniu odpowiednim do zadan przy przetwarzaniu danych osobowych.

6) Wykonywanie polecen dyrektora jesli sa zgodne z przepisami prawa.

7) Nauczyciel powinien:

13
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a)

b)
c)

d)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

ksztatci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych o obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i swiatopogladow.

8) Przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowos$ci dziecka do podjgcia
nauki w szkole.
9) Przygotowanie do dnia 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej., informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

2. Formy wspoldzialania nauczycieli z rodzicami:

a)

zebrania ogolne;

b) zebrania grupowe;

c)

zajgcia otwarte dla rodzicow;

d) kontakty indywidualne wg potrzeb rodzicow i nauczycieli;

e)

przekaz biezacych informacji i porad w kaciku dla rodzicéw, organizowanie wystaw prac

plastycznych dzieci;

f)

1. Do
1)

2)

spotkania i uroczystosci z udziatem rodzicow, w zaleznosci od potrzeb przedszkola

i oczekiwan rodzicow.

§14
przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac¢ do przedszkola
dziecko , ktore ukonczyto 2,5 roku.
Warunkiem przyjecia dziecka 2,5 letniego jest jego samodzielno$¢ w zakresie samoobstugi,
dojrzatos¢ psychofizyczna, oraz umiejetnos$¢ zaspokajania swoich podstawowych potrzeb.
Dziecko w wieku 6 lat, a od roku szk. 2011/2012 réowniez 5 lat, jest obowigzane odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym
w szkole podstawowej:

a) rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

3)

4)

5)
6)

zobowigzani sg dopelni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
a takze zapewni¢ mu regularne uczgszczanie na zajgcia.
Dziecko, ktoremu odroczono spehianie obowiazku szkolnego moze uczeszcza¢ do przedszkola
do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat.
Obowiazek o ktorym mowa w pkt. 2, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa
w pkt. 3, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.
Usuniety.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat.

Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

2. Nabor do przedszkola:

1) Terminarz naboru elektronicznego i kryteria dodatkowe (gminne) przyje¢ ustala Organ

Prowadzacy.

1) W razie uzyskania przez kandydatow jednakowej ilosci punktow decyzja o przyjeciu
dziecka zostanie podj¢ta w drodze losowania z wykorzystaniem systemu elektronicznego.
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3. Prawa i obowigzki dzieci:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczo-zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

czas pobytu dziecka w placowce nie moze przekracza¢ czasu pracy rodzicOw oraz czasu
potrzebnego na dojscie do placowki (nie dtuzej niz 9 godzin dziennie);

zapewnienie dziecku potrzeby codziennego przebywania na powietrzu w kazdej porze roku;
zapewnienie stosowania zmienno$ci pozycji poprzez przeplatanie zabaw i zaje¢ o mniejszej
i wigkszej intensywnosci ruchowej;

czas zaje¢ dydaktycznych zréznicowany jest odpowiednio do grupy wiekowe;;

stworzenie warunkow higieniczno-zdrowotnych podczas pobytu dziecka w przedszkolu;
utrzymanie nalezytej proporcji dowolnej i obowigzkowej dziatalnosci dziecka zgodnie
Z podstawg programows3.

2) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania godnosci osobiste;j:

a)
b)
c)
d)
e)

zapobieganie sytuacjom wyzwalajacym agresje u dzieci;

przychylnos¢ wobec dziecka, postepowanie w miare shusznosci i dobra kazdego dziecka;
niestosowanie w przedszkolu kar cielesnych;

zapewnienie dziecku mozliwo$ci regulowania potrzeb fizjologicznych;

reagowanie na krzywde, ochron¢ dziecka przed formami przemocy fizycznej i psychicznej
w domu rodzinnym poprzez odpowiednig interwencje¢ i zgloszenie tego faktu do odpowiedniej
instytucji.

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym:

a)
b)

c)

uwzglednianie potrzeb i mozliwosci dzieci;

zwracanie uwagi na réznice indywidualne zalezne od tempa rozwoju dzieci oraz wplywow
srodowiska;

wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem kompensowania odchylen.

4) Obowiazki dzieci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

s))

przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa swojego innych w przedszkolu i poza nim,

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela,

dba¢ o wspdlne sprzety i zabawki oraz estetyke otoczenia,

zachowywac porzadek i czystosc,

wspotdziata¢ w zespole,

przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie,

szanowac prawa innych,

- shuzy¢ pomoca mtodszym i stabszym,

szanowac wytwory pracy innych,

stosowa¢ formy grzecznosciowe,

liczy¢ si¢ ze zdaniem innych,

przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych os6b dorostych,
polubownie rozwigzywac konflikty,

uznawac¢ prawo innych do spokoju, zabawy, wlasnosci prywatnej, niezaleznosci osobistej,
dbac¢ o swoj wyglad,

informowac¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach,

przyjaznie odnosi¢ si¢ do $wiata przyrody;

4. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka z listy dzieci
przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca.
2) Nie zgloszenia si¢ dziecka do 15 wrze$nia.
3) W ciagu roku szkolnego gdy rodzice nie ureguluja optat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole przez okres 1 miesigca — skreslenie moze nastapi¢ po uplywie 1 miesigca od dnia
powstania zadtuzenia.

a)

z pierwszym dniem powstania zadtuzenia dziecko w wieku 2,5-4 lat nie bedzie przyjete do
przedszkola, do dnia uregulowania zadluzenia, maksymalnie 2 tygodnie od 17 dnia miesigca,
a dziecko 5 i 6-letnie zostanie traktowane jako przedszkolak oddziatu piecio - godzinnego bez
zywienia z wszystkimi tego konsekwencjami.
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4) Na zyczenie rodzicow.

5) Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci wymagajace specjalnej opieki zdrowotnej za zgoda
dyrektora i nauczycieli. Rodzice dziecka wymagajacego specjalnej opieki zdrowotnej
zobowigzani sa do ztozenia pisemnego oswiadczenia o odpowiedzialnosci jaka biorg na siebie
pozostawiajac dziecko w przedszkolu (nie posiadajacego wykwalifikowanej stuzby medycznej)
oraz potwierdzenia o koniecznosci podania leku dziecku z doktadng instrukcja dawkowania.

6) Dzieci nie bedace obywatelami polskimi korzystaja z opieki w przedszkolu na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

§15
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
3. O sprawach nie uwzglednionych w Statucie decyduja odrebne przepisy prawa.
4. Postanowienia koncowe
1) Nowelizacji statutu dokonuje Rada Pedagogiczna:
a) podejmuje uchwaty wprowadzajgce zmiany do Statutu;
b) jednolity tekst Statutu opracowuje si¢ kazdorazowo po przyjeciu zmian w Statucie.

Zmiany do Statutu zostaly przyjete uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2015r. Uchwata
wchodzi w zycie z dniem 01 listopada 2015r.
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